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Taller WIE 
 

“Perfil Profesional de la Mujer en el mercado laboral actual” 
 
SOBRE EL TALLER 
 
Objetivo 
 

- Determinar el Perfil Profesional idóneo para mujeres profesionales en la 
ingeniería. 

 
- Reunir ingenieros profesionales que compartan sus experiencias a 

miembros de los Grupos de Afinidad WIE en relación a la situación 
laboral de la Mujer en sus ambientes de trabajo. 

 
- Promover la motivación,  compañerismo y creatividad entre miembros 

WIE de los Grupos de Afinidad 
 
Asistentes 
 
 Grupos de Afinidad WIE de cualquier Sección o Rama Estudiantil IEEE, 
además miembros interesados en formar el grupo, profesionales invitados. 
 
Cronograma 
 

Tiempo 
estimado 

(min) 

Actividades  

15 Entrega de credenciales a los asistentes  
15 Bienvenida  
10 Presentación de los expositores  
15 Primer Expositor  
15 Segundo Expositor  
15 Tercer Expositor  
15 Cuarto  Expositor  
15 Dinámica, y Separación en Grupos  
60 Inicio del taller: Entrega de Casos  
60 Presentación de dramatizados (5 min por grupo)  
90 Almuerzo Conjunto  
20 Evaluación de dramatizados por parte de expositores  
15 Presentación de Conclusiones: Perfil Profesional de la Mujer  
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Criterios para Selección de los Expositores 
 
Para valorar varios enfoques respecto al tema del taller sería necesario contar con 
charlas dadas por quienes dirijan sus actividades en las siguientes funciones: 
 

- Psicólogo Industrial seleccionador de Recursos Humanos en empresa 
relacionada con áreas de ingeniería. 

- Sociólogo que contribuya con su percepción del mercado laboral actual en 
general, diferencias entre años anteriores, diferencias de género, etc. 

- Empleada de empresa relacionada con áreas de ingeniería. 
- Gerente Técnico de empresa relacionada con áreas de ingeniería. 
- Dueño de Empresa relacionada con áreas de ingeniería 

 
Criterios de Selección para los casos prácticos 
 

- Para llevar el taller se tendrán listos casos y experiencias que han tenido 
ingenieras en sus entornos de trabajo, serán repartidos a los grupos para su 
análisis y discusión. 

 
- Se entregará un caso puntual a cada grupo. 

 
- Los casos tendrán un mensaje de fondo del cual pueda obtenerse alguna 

característica para el perfil profesional. 
 

- Los grupos deberán preparar un dramatizado sobre cómo se debería 
enfrentar la situación de acuerdo a sus conclusiones. 

 
Evaluación del Taller 
 
Los expositores opinarán respecto a los dramatizados y darán a conocer sus 
conclusiones. 
 
Conclusiones del Taller 
 
Se recogerán todos los puntos de vista anteriormente expresados y se clausurará 
el Taller. 
 
ORGANIZADORES 
 
Deberá tomarse en cuenta: 
 

- Preparar un presupuesto que tome en cuenta cada uno de los ingresos y 
gastos a realizarse. 
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- Lugar del evento, debiera ser preferiblemente sala amplia, con mesas y 
sillas para el trabajo, una mesa grande para la charlas de los expositores.  
Un auditorio restaría la camaradería que quiere mantenerse durante todo el 
taller. 

 
- Publicidad severa para Ramas Estudiantiles, en especial a las que tienen 

Grupo WIE formado. 
 

- Materiales para el evento, esto incluye, cartelitos de colores (para las 
credenciales), marcadores, hojas, plumas, cámara filmadora y fotográfica. 

 
- Algún tipo de recuerdo no costoso, sino más bien significativo. 

 
AUSPICIANTES 
 

- De ser posible buscar empresas relacionadas que puedan colaborar 
cubriendo algún refrigerio a cambio de presencia en el evento. 

 
- Para la búsqueda de auspicio es necesario preparar un proyecto que 

incluya los objetivos, cronograma, público a quién se dirigirá el evento, y 
la propuesta del financiamiento. 

 
 
PARTICIPANTES 
 

- Debiera prepararse invitación dirigida a cada Grupo de Afinidad y a Cada 
Rama Estudiantil, donde se incluya tema del taller, objetivos, cronograma, 
lugar, costo del taller. 

 
 
 
 
 


