IEEE Women
@ I E E E in Engineering
@ L Www.ieee org/women

Informe de Actividades Coordinacién Regional WIE
Enero - Abril 2005

Actividades

Promocion y Publicidad

1. Envio de correos electronicos a Presidentes de Seccion y de Ramas Estudiantiles
dando a conocer objetivos y beneficios del Grupo.

Observaciones:
No todos los presidentes de Secciones contestaron los mensajes electrénicos.
Resultado:

Respuesta y entusiasmo de parte de Secciones:
El Salvador, Morelos, Argentina, Bahia, Puerto Rico Oeste, México, Guatemala.

2. Comunicaciones electronicas frecuentes con Coordinadoras de Grupos de Afinidad,
dando avisos acerca de:

¢ Difusion de procedimiento para la obtencién de fondos de $200, dado a cada grupo
de afinidad como subsidio para sus actividades.

o Existencia de portal web WIE Regional

e Solicitud de direccion web del portal de cada Grupo de Afinidad para que sea
incluida como enlace dentro del sitio WIE Regional

e Solicitud de informaciéon de eventos realizados por cada Grupo para que sea
publicitado en pagina Regional WIE.
Resultados:
Los Grupos de la Ramas Estudiantiles de San Buenaventura, y Universidad
Autonoma de Occidente en Colombia, solicitaron y obtuvieron la ayuda de
$200.
El Grupo de la Rama de la Universidad Ricardo Palma disefié su portal web y
se incluyo esta direccién como vinculo en la pagina WIE Regional.
Concurso
3. Convocatoria a concurso de redaccion de articulo, con el titulo “Historia de la mujer de
mi pais en Ciencias e Ingenieria”

Observaciones:

Todos los miembros convocados como Jurado calificador aceptaron y pulieron
la propuesta.
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Cambio de fecha de entregas de redacciones, antes prevista para el 30 de abril
y ahora para el 15 de junio. Con esto se pretende continuar con publicidad y asi
haya mejor y mayor participacion.

Taller

4. Organizacion y Realizacion de un taller por parte de todos los grupos de afinidad con el
tema: “Perfil Profesional de una mujer en el mercado laboral actual”

Observaciones:

Se elaboré un documento del Proyecto del Taller y se envio por correo
electrénico a las Coordinadoras de Cada Grupo de Afinidad.

Tuve oportunidad de asistir a los dos eventos.
Resultados:

El Grupo de la Rama de la Escuela Superior Politécnica del Litoral realizé el
taller el 12 de marzo, evento al que asistieron miembros de la Rama de la
Universidad de Cuenca y demas interesados de otras carreras. (30 asistentes)

El Grupo Estudiantil de la Universidad Ricardo Palma desarrollé el Taller
propuesto el 2 de Abril, contando con la participacion de representantes de
Seccion Perud y demas voluntarios de otras Ramas Estudiantiles. (35
asistentes)

Envio por correo electronico de Presentacion referente a la participacion de

mujeres en el mercado laboral de Peru, elaborado por el Ing. Enrique Alvarez,
de Seccion Peruy; a todas las Coordinadoras de Grupos de Afinidad.

Otras actividades
5. Participacion en Primera Teleconferencia WIE, organizada por el Comité WIE mundial;
el miércoles 9 de marzo, se me did la bienvenida y se discutié entre otras cosas,
extender el plazo para presentar candidaturas a mejor Grupo de Afinidad.

6. Incentivo por correo electronico a los Grupos de Afinidad de la Region 9 a participar por
la nominacion a mejor grupo de Afinidad WIE (marzo 11)

Resultado:
Los Grupos de las Ramas de la Universidad Ricardo Palma en Pery; y la
Universidad Distrital San Francisco José de Caldas, en Colombia; presentaron
un informe de sus actividades participando en este concurso. Estamos a la
espera de los resultados.

7. Asistencia y participacion en Reuniéon Regional 2005, Santiago-Chile. (marzo 17)

Resultado:

Suscitd el interés entre los presidentes de Secciones en formar un Capitulo
WIE.
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8. Charla dictada en la Universidad de Santiago de Chile, dando a conocer objetivos y
beneficios del WIE (marzo 22)
9. Solicitud de eleccion Representante WIE a Presidentes de Secciones. (31 marzo)
Resultado:
Seccidn El Salvador, eligié a su Representante WIE, la Ing. Mayra Méndez

Seccién Morelos, a la Ing. Dora Flores
Seccion México, a la Ing. Laura Cabrera.

10. Envio de reporte de material promocional del WIE a Anne Swanton, solicitado para la
Reunion Regional de Chile. (6 abril)
Resultado:
Sera publicado en Newsletter WIE del mes de Mayo.
11. Vinculo en portal web WIE de la R9 acerca de mi participacion en eventos en
Latinoamérica, gracias al apoyo de Tania (abril 12)
12. Participacion en Segunda Teleconferencia WIE, el 13 de abril del presente
13. Invitacion a Reunién Regional de Ramas 2005 a Mary Ellen Randall, Presidenta del
Comité WIE mundial, segun solicitud por correo electronico de Jonathan Villanueva,
Coordinador el evento. (7 abril)

Resultado:

Aceptacion de atender un Taller acerca del WIE en la RRR 2005 el préximo
Octubre. (abril 26)

14. Publicacion de Articulo en el NoticlEEEro de la R9, relacionado al Concurso de
Redaccién de Ensayo propuesto. (abril 27)

15. Solicitud de envio de material promocional del WIE hacia Cancun, México para la
proxima Reunion Regional de Ramas. (29 abril)

16. Comunicaciones dirigidas a miembros |IEEE de Ecuador para formacion de Capitulo
WIE Profesional en Seccién Ecuador.

Resultado:

Solicitud de formacién del Capitulo enviada a Lauren Leaston, por Antonio
Doria, Vicepresidente de Seccion Ecuador (3 mayo) En espera de aceptacion.

La Ing. Maria Lorena Carl6 colaborara con Seccién Ecuador en la Coordinacion
del Capitulo WIE.

Nuevos Grupos WIE

Instituto Tecnolégico de Veracruz, México (Estudiantil)
Escuela Superior Politécnica del Litoral, Ecuador (Estudiantil)
Seccion Ecuador (Profesional)
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Grupos WIE en Formacién

Las Ramas Estudiantiles de la:

Universidad Simén Bolivar, Venezuela
Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador

Estan organizandose para enviar la solicitud de formaciéon del Grupo, verificado mediante

correos electrénicos con coordinadoras interinas de los mencionados grupos.

Conclusiones

En la propuesta de actividades WIE para el primer cuatrimestre del afio, se esperd obtener lo

siguiente:

- Incremento de al menos 10% del nimero de grupos de afinidad WIE existentes en la

Regioén.

Antes: 14 Grupos WIE, entre estudiantiles y profesionales

Ahora: 17 Grupos WIE, 2 estudiantiles y 1 profesional
y dos grupos estudiantiles por confirmar.

Lo que representa un incremento del 21% de Grupos de Afinidad en la Regién 9.

Considero que los Grupos de Afinidad estudiantiles mantienen un buen nivel de actividades;

mientras que debo continuar motivando] a directivos de Seccién para que promuevan la
creacion de Capitulos WIE.
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