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Membresia de la R9 al 31 de
Diciembre del 2004.

Grado M o mayor: 2004 6,497 2003 6,622
-125

Miembros Estudiantiles: 2004 5,719 2003 5,032
+687

Total de miembros: 2004 12,216 2003 11,654
+562
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Reportes y Rebates

e La Seccion Aguascalientes no envio
reportes de reuniones, financieros ni
de directivos.

e La Seccion Brasilia no envio reportes
de reuniones, ni financieros

Ninguna Seccion de ellas recibio rebates
en el 2004.
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Actividades sobresalientes

 Premios a nivel Mundial

e GOLD & Job Site

 Relacion con Sociedades Técnicas

* Nuevo Premio enla R9

 Reportes de Secciones

 Congresos Técnicos y actividades de Secciones
e Actividades Estudiantiles

* Publicaciones en Espanol y Portuguées
 Concursos de Robdtica

e Postulacion de Miembros de la R9 a posiciones
mundiales del IEEE

 NoticlEEEro
 Proyectos Pilotos en la R9, apoyados por RAB & IEEE




Actividades sobresalientes

e 3 Premios Rab

RAB INNOVATION AWARD

Dr. José Antonio Jardini

"For excellent effort and contributions to the engineers and scientists of Latin America
Through the initial start-up and editing of the IEEE Latin American Transactions"

RAB LEADERSHIP AWARD
Dr. Hugh Rudnick

"For imaginative leadership in creating new services and products for IEEE members in
Latin America".

RAB ACHIEVEMENT AWARD

Dr. Daniel Slomovitz

“For excellence in the successful Conception and Realization of the Multi Media of
Electrical Measurements for the IEEE Latinoamerica”

« Mayor votacion Honduras y Colombia
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Cont. Actividades Sobresalientes:
Nominaciones por Region

B

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10

Innovation, LK Wilson, Achievement, Leadership
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Act. Sobresaliente: Job Site

Proyecto liderado por GOLD

Una red de trabajo entre estos grupos
de afinidad y Staff IEEE.

Es un beneficio tangible para la
membresia

Aumenta la relacion con la Industriay
da a conocer mas al IEEE

Recibimos un Bono de $10,000

< IEEE



Argentina
Bolivia
Brazil

Chile
Colombia
Costa Rica
Ecquador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Mexico
Nicaragua
Panama
Peru
Puerto Rico
Trinidad & Tobago
Uruguay
Venezuela

Total:

IEEE Region 9: IEEE Job Site Member Candidates

Job Site

11/24/04

Total New Since Candidates

Job Site 5/23/04 e-mail on 5/22/04 Growth
93 29 64 45%
8 2 4] 33%
110 48 62 7%
41 21 20 105%
123 55 68 81%
14 3 11 27%
33 18 15 120%
8 2 4 33%
11 8 3 267%
1 1 0 "100%
222 125 a7 129%
3 2 1 200%
28 19 9 211%
48 24 24 100%
27 11 16 69%
2 0 2 0%
10 5 5 100%
35 7 28 25%
817 380 437 87%

(November 2003)
IEEE Members
755

276

1621

474

1114

173

318

118

103

70

2987

59

309

a1

1327

84

201

256

10746

% of [IEEE Members on Job Sii

12%
3%
7%
9%

11%
8%

10%
7%

11%
1%
7%
5%
9%

10%
2%
2%
5%

14%

8%
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Act. Sobresaliente:
Relacidon Sociedades Técnicas

Direccion @j htt_p: ,:',-’ww.r.computer.org,-’cha_pterms_peciabf'fer.htm

HOME SITE INDEX SEARCH HELF CONTACT
IEEE =
COMPUTER | compuier.org

SO

Special Offer for Students in Latin America

Join the IEEE and the IEEE Computer Society and receive 2005 web access to the IEEE

Computer Society Digital Library for US 8§20 as part of this special offer, $10 beginning
1 March 2005.

Here's what to do:

¢ Complete the online application.

(IEEE and Computer Society membership are automatically selected for you.)
e Select [EEE Computer Society Digital Library from the publications list.

IEEE Computer Society Digital Library N/A $59 | N/A | N/A | |1

¢ Enter Promotion Code: SWKJK64342 on the Summary screen.
¢ Checkout

If you do not have credit card, complete the application and choose the print and mail option.

Remember - you must join IEEE, the IEEE Computer Society and subscribe to the IEEE
Computer Society Digital Library in order to receive the discount.

Join Now

_ —— YIEEE




Act. Sobresaliente: Nuevo Premio
en la R9

Nombre del Premio

Premio IEEE Theodore W. Hissey, por la contribucion a
las actividades estudiantiles y actividades GOLD en la
Regidon Latinoamericana del IEEE

Objeto del Premio:

"Reconocer a aguellos miembros y voluntarios cuyo
apoyo a las actividades estudiantiles o comites Gold haya
resultado en un impacto importante en los objetivos
educativos del IEEE"
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Debilidades

Fellows

Elevacion de Asociados a Miembros y
Miembros a SM

Joint Awards
Milestons

Desconocimiento en algunas secciones de
pylaws o el Manual de Operaciones del RAB

Plan Estratéqico parala R9

Creacion de un Grupo de Estandares en la
R9

Envios de Publicaciones y Spectrum
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Senior Members

FOR SENIOR MEMBER ELEVATIONS THROUGH 20 NOVEMBER 2004

Region 9 Sections

YTD Nominations

YTD Elevations

Total 60 91
Aguascalientes 0 0
Argentina 5 5
Bahia 0 2
Bolivia 2 2
Brasilia 0 1
Centro Occidente 0 1
Chile 8 13
Colombia 1 1
Costa Rica 0 0
Ecuador 0 1
El Salvador 0 0
Guadalajara 5 ph
Guanajuato 0 0
Guatemala 0 0
Honduras 0 0
Mexico ** ph 11
Minas Gerais 0 0
Monterrey 0 1
Morelos 4] 3
Micaragua 0 0
Panama 8 8
Peru 0 3
Puerto Rico & Caribbean * ph 3
Queretaro 0 0
Rio de Janeiro 3 4]
South Brazil 1 8
Uruguay 12 12
Venezuelan 0 0
Western Puerto Rico 5 8
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Envios de Publicaciones
(problemas)

La herramienta que se acaba de lanzar y que pretende
dar respuestas y soluciones mas eficientes, es mediante
una pagina WEB www.leee.org/pubdeliveryR9,

En dicha forma también se solicita un numero telefénico
en que se les pueda localizar por una persona en
espanol en caso necesario. Por favor especificar un
horario que debe estar comprendido de 9-12pm
EST(tiempo del Este de los EU) 0 12PM-3PM EST.

Deberan recibir una respuesta en un lapso no mayor a
dos dias habiles despues de haber contactado Member
Services a traves de la pagina.

Otra opcion es contactar mediante un email a Member
Services en espanol member-services-9@ieee.org
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Plan de acclones rerterente a envios

de publicacionr

esS

Item Action Items Responsible Completion Date

1. Update the “surface delivery times’ information that is published on | Marianne Schmidt Week of 14 Feb
the “Member Tips” web page to insure that the information is (with input provided
current. Also update the “new member” expectation information on from Brokers
this same page. Worldwide and
www.ieee.org/pubdeliveryR9 IMEX viaEric

Vogt)

2. Update the Region 9 web site to provide adirect link to the TaniaQuiel Week of 14 Feb
Publication Delivery Page. (destination URL is
http://ewh.ieee.org/reg/9/ show initem 1

above)

3. Create a “contact member services’ form to collect information from | Marianne Done
the member regarding the complaint. Schmidt/Cate
www.ieee.org/static/publication_delivery.html Blanchard

4. Create aform which can be used to relay information regarding the Marianne Done
complaint from Member Servicesto Pubs staff (or renewal staff for Schmidt/Eric Vogt
ack packs). Findingsto be reported back to Member Services on the
same form.

5. Establish metricsfor the steps within the process. Marianne Done

Schmidt/Bob
Smrek/Lou Curcio

6. Develop a spreadsheet which can be used to collect information Marianne Done

about all complaints and their resolution. This should contain all Schmidt/Eric Vogt

relevant information regarding the complaint, including country and
Region. Spreadsheet will be distributed periodically (monthly?) to
interested staff.




Plan de acciones referente a envios
de publicaciones

7. Publicize the new procedures: F. Martinez R9 meeting and
- Region 9 Meseting M. Binder next
Region 9 Newsletter V. Wadman available
MD Progress Report issues of the
Scoop cited
Additional ? publications

 In addition to the above items which are specific to the complaint resolution
process, the following actions should be taken to help improve our service
and deliveries to non-US/Canadian destinations

I[tem Action Items Responsible Completion Date
1. Investigate the use of address verification/correction softwarefor Bill Cook 28 Feb
international destinations.
2. Test the use of actual street addressesin Costa Ricarather than Mike Binder/ 30 Apr
P.O. Boxes. (Use Mr. Roblesasthetest case.) Expand based on Francisco Martinez
results of test.
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Status de Prioridades del 2004

Prioridad TEMA, Comité/unidad Status/Avance (%)
1 desarrollar nuevo maodelo de membresia M Ad Hoc MM _
2 |crear base datos DLT (conferencistas distinguidos) regional Ac. Técnicas
3 |evaluar relacidn costo beneficio en [a mermbrasia en B2 ad hoc MR _
4 |catastro cursos/conferencias existentes en la Regidn Ac. Técnicas
5 |correccian base de datos universidades del IEEE (REF list) Ac. Educativas _
6 nombrar, en cada Seccion, miembros de comités regionales SECCIONES
T |"preguntas frecuentes” de la actividad voluntaria (Fellows, etc)) Secretario
8 lidentificar impacto gue tiene IEL en membresia ad hoc IEL
9 organizar reuniones regionales de Capitulos (como en Potencia v Comunicaciones) Ac. Técnicas

10 procesos de acreditacion de programas pregrado (base datos, conferencia) Ac. Educativas

11 desarrallar videoconferencias via Internet 2 Ac. Educativas

12 crear subsidios de Secciones a log estudiantes Ac. Estudiantil

13 fortalecer relacidn con Computer Society Ac. Técnicas

14 encuesta a Secciones para traducir programas educacion continua del IEEE Ac. Educativas

15 crear reconocimento regional a voluntarios de Seccion Premios y Rec.

16 paso automatico Associate a Member después de un cierto ndmero de afios Membresia

17 desarrollar modalidad cursos cortos en DLT Ac. Técnicas

18 documentar buenas practicas / casos de éxito Secretario y comité de historia

19 crear acceso limitado a |EL para Secciones Ad Hoc |EL

20 analizar como explotar mejor OLTs Ac. Tecnicas

21 regular procedimientos mailings Coor. Com Electranicas _
22 zequimienta Fegidn-Consejo-Seccidn Ex-Cam

23 potenciar f incrementar votaciones electrdnicas (Hegidn y Secciones) Ex-Com

24 desarrallar mas publicaciones electrinicas como forma reduccidn de costos

25 promacidn participacion de miembros en vataciones _

_?EI a 100% se ha concretado

40 AL 70% han sido los resulados
_EI desarrollo ha sido nulo o los avances nos han dado resultados deseados
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DR Participacion Eventos/Reuniones

e 3 Reuniones del Board of Directors

 Reunion Regional en Argentina

e Reunidn de Verano de Potencia, Sec. México

e Andescon

 Reuniones con Consejos, Andino, Brasil y México

 Reuniones con Seccion Rio, Colombia, Argentina,
Chile, México

* Reunion Regional de Ramas

« CIECE Yy Reunion Nacional de Ramas en México
« Congreso de Robodtica

e Intercon, Peru.
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Conclusion R9: Gran apoyo,
comunicacion y acciones positivas

30 Secciones
4 Consejos

7 Comites Regionales

Premios, Nominaciones, Estudiantil, Ac. técnicas,
Comunicaciones, Editor NoticlEEEro, Ac.
Educativas, Desarrollo de membresia

Comités Ad-Hoc

GOLD, Life Members, WIE, Transactions, Robotica,
Fellows, Comunidades Virtuales, Relaciones con
la Industria, Coordinator Computer, Job-Site

Comité Ejecutivo
RAB, Staff y Autoridades Mundiales del IEEE
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