





Que es el IEEE?

E/ [EEE es una organizacion sin fines de lucro,
actualmente la mas grande asociacion mas grande
de profesionales buscando el avance de Ia
tecnologia en todo el mundo.

Originalmente el [EEE fue nombrado bajo el
acronimo de 'Institute of Electrical and Electronics
Engineers, Inc.” Pero hoy debido a que los
Intereses de la organizacion se han expandido a

fodos los campos de /a ingenietia, se usa el nombre
tirnimrAarmaAanta namhbhranAda las lAfrAaas A?! acronlma

/a innovacion e
beneficio de /a

los jovenes para
as  profesiones
nieria en base a
programas  de
3demas de la
es y capitulos




Que es el IEEE?

El IEEE tiene:

- Mas de 375,000 miembros en 170 paises

- 329 seclciones en repartidas en diez regiones
geograficas alrededor del mundo.

- 1,860 capitulos que unen miembros con intereses
lecnicos similaresi

-1,/89 Ramas Estudiantiles en 80 paises

-483 Capitulos tecnicos estudiantiles

- Un total de 45 sociedades tecnicas que
representan casi todo el amplio espectro de la
Ingenieria en general.

-Mas de Z2 millones de documentos cientificos
publicados, todos compilados en una serie de
Bibliotecas (Reales y Virtuales).

- Casi 1300 estandares publicados y aceplados
muldialmente , ademas de muchos mas proyectos
en desarrollo

- 144 publicaciones programadas para cada ano.
entre transactions, journals y revistas.

- A su cargo la Organizacion de mas de 900
conferencias tecnicas cada ano alrededor del
mundo.




ue ofrece el IEEE ?

Pueden ser miembros IEEE Ingenieros, Cientificos,
ESTUDIANTES DE CUALQUEIR TIPO DE
INGENIERIA, o cualguier persona cuyos intereses
se orienten hacia areas relacionadas a la tecnologia
El |[EEE nos ofrece:

lodos los miembros pueden
recibir la reconocida revista de tecnologia
‘Spectrum " ademas de acceso esclusivo al archivo
Online de la Revista con mas de 1 millon de
documentos. Tambien los miembros IEEE reciben
descuentos en inscripciones para la aaquisiscion de
ournals, estandares y libros.

No importa donde estes el IEEE
esta ahi, como miembro tendras la oportunidad de
asistir a reuniones de tu seccion y de los capitulos
lecnicos presentes, tambien podras ser parte del
equipo de VOLUNTARIOS.

Siendo miembro podras conocer lideres de la
industria, expertos internacionales y estudiantes del
area de Ingenieria que te interese, pudiendo ala vez
asistir a decenas de Conferencias Tecnicas.




ue ofrece el IEEE ?

Desarrollo  Profesional.- EI |EEE career and
employment resources ofrece grandes
oportunidades a los miembros I[EEE.

El IEEE te ofrece opciones de
becas y convenios con universigades de todo el
mundo, ademas de acceso a cursos On Line con
certificacion reconocida en todo el mundo.

El [EEE abre una ventana al
mundo, dando Ila opotunigad de publicar
internacionalmente investigaciones realiazadas por
los miembros e incluso ofreciendo una serie de
premios a los mejores trabafos o investigaciones
realizadas.

TU HACES LA DIFERENCIA CUANDO TE UNES
AL IEEE

Visita y explora este sitio web para conocer mas
sobre las beneficios de ser miembro o simplemente
conviertete en miembro y experimenta una tormenta
de oportunidades!!! www.ieee.or




Nuesftra Seccion

Oficialmente en nuestra seccion
fenemos tres capitulos tecnicos profesionales el
PES (Power and Energy Society) COMSOC
(Comunicacions Society) y el Computer (Computer
Society), estos capitulos realzian una serie de
actividades anualmente. Tambien tenemos 6 ramas
estudiantiles establecidas, en la UMSA, UCBSP,
EMI, UTO, LOYOLA y UNIVALLE. Todas esas en la
ciudad de La Paz a excepcion de la rama de la
UTO. En algunas ramas tambien tenemos capitulos
lecnicos estudiantiles activos.

Una rama estudiantil es
un ente regido por el [EEE que es formado por un
grupo de estudiantes miembros IEEE. Tener una
rama estudiantii del [EEE en una universidad
incrementa potencialmente las ventajas y beneficios
que recibiran los miembros en todo aspecto. ES una
puerta abierta a programas como el SPAC y SPAVe
que incluso significan ayuda monetatia en la
busqueda de cumplir la mision del IEEE en base a
actividades del tipo academico y otros.










Preparativos:

El | Concurso de Etica de Seccién Colombia se
llevé a cabo el 23 de julio de 2009 de 9:30am a
12:00 del medio dia. El lugar del evento fue la
Corporacion Universitaria de la Costa el cual se
consiguio gracias a Luz Angela Molina, presidente
de la rama de esa universidad. El comité evaluador
se formé con miembros de la Corporacion PEP (las
siglas corresponden a Promovemos la Excelencia
Profesional) ya que en esa corporacién manejan
también los andlisis de casos éticos y por ello se
tenia confianza en el criterio evaluador para el
CONCurso.

Los jurados fueron:

- Hernando Celeddn - Ingeniero Quimico - Presi-
dente de la Corporacion PEP

- Luis Gabriel Cervantes - Ingeniero de Sistemas -
Consultor PEP y Gerente/Propietario ICR

- Jazmin Polo - Ingeniera de Sistemas - Consultora
PEP- Especialista en auditoria de sistemas, Audi-
tora interna de Transelca.

La publicidad se hizo por medio de la pagina oficial
del evento www.ieee.org.co/rnr2009 , por medio de
la red social Facebook y por medio del E-notice de
IEEE para que llegara en correo masivo a todos los
miembros estudiantiles y profesionales. El proceso
para organizar el concurso se hizo con ayuda de
Salomén Herrera y Maria Chiok a través de correo
electrénico, en el cual me guiaron para establecer
bien las reglas del concurso y el analisis del caso.

Los equipos se formaron por rama, cada una de
ellas comentd que internamente hicieron una
seleccion de los integrantes que representarian el
equipo, escogidos por su habilidad de discernir en
situaciones similares a los casos que maneja el
IEEE EMCC.
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CONCURSO DE ETICA EN
SECCION COLOMBIA

Preparado por: Gidiy Carolina Floréz, Seccion Colombia, gidy.florez@ieee.org
Traducido por: Rafael George Amado, rgamado@ieee.org

Preparativos:

O | Concurso de Etica da Se¢do Colémbia ocorreu
no dia 23 de julho de 2009, de 9:30h as 12h, na
Corporacdo Universitaria da Costa, lugar que foi
conseguido gracas a Luz Angela Molina, presidente
do Ramo dessa universidade. O comité avaliador
foi formado com membros da Corporagao PEP
(sigla para Promovemos a Exceléncia Profissional),
que trata também dos casos éticos, no qual se tem
confianga no critério avaliador para o concurso.

Os jurados foram:

- Hernando Celedon - Engenheiro Quimico - Presi-
dente da Corporaccao PEP

- Luis Gabriel Cervantes - Engenheiro de Sistemas
- Consultor PEP e Gerente/Proprietario ICR

- Jazmin Polo - Engenheira de Sistemas - Consul-
tora PEP - Especialista em auditoria de sistemas,
Auditora interna da Transelca

A publicidade foi veiculada através da pagina oficial
do evento www.ieee.org.co/rnr2009 , por meio da
rede social Facebook e do E-notice do IEEE com a
finalidade de alcancar a todos os membros
profissionais e estudantis. O processo de organizar
0 concurso contou com o apoio de Salomon
Herrera e Maria Chiok, através de correio
eletrbnico, na etapa de estabelecer as regras do
concurso e da analise do caso.

As equipes foram formadas por cada ramo, que
promoveram uma selecdo interna para a escolha
dos integrantes que representariam a equipe,
eleitos segundo a capacidade de lidar com situa-
¢Oes similares aos casos apresentados pelo IEEE
EMCC.

Celebrating 125 Years
of Engineering the Future



Foto: Durante el andlisis del caso

Foto: Rama Universidad Nacional Sede Bogota

vonclusiones

Foto: Rama Universidad Piloto de Colombia

Foto: Segundo Lugar - Rama Universidad Cooperativa de
Colombia. Rama Universidad Cooperativa de Colombia con el

R9 SAC, el Presidente de Seccion Colombiay el SAC de Seccion
Colombia
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Foto: Representantes ramas Subseccion Caribe

Foto: Rama Universidad Cooperativa de Colombia

Foto: Primer Lugar- Rama Universidad Piloto de Colombia.
Presidente de Rama Universidad Piloto con el R9 SAC




Los premios fueron otorgados por Seccién Colom-
bia, en el cual se les envié una peticién por correo
con el fin de que los ganadores del concurso repre-
senten a la Seccion en el Concurso de Etica de la
Reunion Regional de Ramas. El primer lugar se
llevd $800.000 pesos colombianos (alrededor de
U$400) y el segundo lugar obtuvo $400.000 pesos
colombianos (alrededor de U$200); estos premios
no son en dinero sino en bono para participar en la
RRR o0 en el Latincom 2009(Latin-American
Conference on Telecommunications).

Cronograma:

9:30am- 9:45 Bienvenida, presentacion del caso y
entrega de materiales

9:45am-11:00 Analisis del caso y desarrollo de este
en Power Point

11:00am-12:00 Sustentacion del caso por equipos

Se les dio 5 minutos a cada equipo para la
presentacién y 5 minutos mas para preguntas del
jurado.

Acontecimientos durante el concurso:

- El concurso se desarroll6 con un tiempo de 2
horas y media puesto que se esperd hasta que
todos los equipos estuvieran completos para
comenzar.

- Para facilitar el desarrollo del concurso, este se
llevd a cabo en una sala de informatica

- Se hizo una presentacion rapida de quienes eran
los jurados y el tiempo para desarrollar el analisis
del caso

- Luego de transcurrido el tiempo para preparar la
presentacion, el jurado pidi6 a cada grupo que
dijeran una palabra, y de acuerdo a la primera letra
de dicha palabra en orden alfabético se decidi6 el
orden de sustentacién de cada equipo, aislando al
resto de quipos fuera de la sala.

- Terminada todas las sustentaciones, se pidi6 a los
equipos regresar a la sala en el cual los jurados
dieron su perspectiva en general sobre las presen-
taciones. Al final elogiaron el desarrollo del
concurso y la agilidad de los equipos en realizar sus
presentaciones y analisis en tan poco tiempo.

- Los premios fueron entregados durante la clau-
sura de la IX Reunién Nacional de Ramas de
Seccion Colombia
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Os prémios foram outorgados pela Secédo Colém-
bia que fez o convite para que os ganhadores
representem a Se¢do no Concurso de Etica da
Reunido Regional de Ramos. O primeiro lugar
recebeu US$400 e o segundo US$200; estes
premios ndo foram repassados em dinheiro, mas
como incentivo para a participacdo na RRR ou no
Latincom 2009 (Latin-American Conference on
Telecommunications).

Cronograma:

9:30h — 9:45h Recepcao, apresentacdo do caso e
entrega de materiais;

9:45h — 11h  Analise do caso e apresentacado do
mesmo em “Power Point”

11h - 12h Defesa de caso pelas equipes
Foram concedidos, a cada equipe, 5 minutos para

apresentacdo e 5 minutos para perguntas do
jurado.

Acontecimentos durante o concurso:

- O concurso se desenvolveu em um tempo de
duas horas e meia, contando o tempo para a prepa-
racao das equipes.

- Para facilitar os trabalhos do concurso, 0 mesmo
ocorreu em uma sala de informatica.

- Foi feita uma apresentacéao rapida de quem eram
os jurados, quais as regras e o tempo disponivel
para desenvolver a andlise do caso.

- Ao final da apresentacéo, o jurado pediu a cada
grupo que dissesse uma palavra, e de acordo com
a ordem alfabética da primeira letra da palavra dita
pelas equipes foi decidia a ordem de apresentacao
dos casos, retirando as demais equipes da sala.

- ApOs as apresentacgfes, as equipes retornaram a
sala e os jurados deram seus vereditos.

- Os prémios foram entregues durante o encerra-
mento da IX Reunido Nacional de Ramos da Secéo
Colombia.



- Los ganadores fueron:
Primer lugar:

Rama Universidad Piloto de Colombia
Cindy Joven, Andrea Bermudez, Carlos Paz

Segundo lugar:

Rama Universidad Cooperativa de Colombia
Jorge Augusto Murcia Torres, Sandra Milena Lopez
Cruz, Johanna Paola Mesa

Dificultades presentadas:

- Solo hasta una semana antes del concurso se
inscribieron equipos para el concurso

- Los chicos querian usar el recurso de internet
para desarrollar su analisis.

- Los computadores de la sala de informatica esta-
ban un poco lentos e hizo que se les dificultara la
realizacion de la presentacion en Power Point

- Se habian inscrito 7 grupos para el concurso pero
solo llegaron 4, los 3 equipos que faltaron no alcan-
zaron a llegar porque o estaban incompletos o
habian perdido el vuelo hacia Barranquilla.

Conclusiones

- Con el desarrollo del Concurso de Etica se incen-
tivéd a las demas ramas estudiantiles de Seccién
Colombia aintegrar este tipo de actividades dentro
de sus proyectos anuales como rama.

- Se demostré que organizar un concurso de esta
indole no presenta inconveniente alguno ya que el
IEEE EMCC entrega los recursos necesarios para
la preparacion y la ejecucién del concurso.

Recomendaciones y sugerencias

- Fijar en primer lugar un cupo limite de equipos, ya
gue el tiempo de ejecucion del concurso depende
de ello; ya cuando esté claro esto se procede a
organizar el horario y los tiempos de analisis del
caso y desarrollo de la presentacion en ppt.

- Especificar con tiempo las reglas del concurso,
items a evaluar para que en el desarrollo del
concurso los equipos no estén utilizando el tiempo
de la presentacion para leer el cédigo de Etica o los
criterios a evaluar.

- Entregar con tiempo de anticipacion (dias o sema-
nas antes del evento) las reglas del concurso, el
formato de evaluacion y los recursos que utilizaran
los equipos al comité evaluador para que ellos
tengan claridad de los aspectos a evaluar en cada
sustentacion de los equipos.
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- Os ganhadores foram
Primeiro lugar:

Rama Universidad Piloto de Colombia
Cindy Joven, Andrea Bermudez, Carlos Paz

Segundo lugar:

Rama Universidad Cooperativa de Colombia
Jorge Augusto Murcia Torres, Sandra Milena Lopez
Cruz, Johanna Paola Mesa

Dificuldades observadas:

- Apenas umas semana antes do concurso as
equipes se inscreveram oficialmente.

- As equipes solicitaram a utilizacdo de internet
para o desenvolvimento das atividades.

- Os computadores da sala de informatica estavam
lentos, dificultando a preparacéo da apresentacao.
- Estavam inscritos 7 grupos, porém 3 deles néao
puderam chegar a tempo, devido a diversos proble-
mas, desde perda de voos até falta de integrantes.

Conclusodes

- Com o desenvolvimento do Concurso de Etica, os
ramos foram incentivados a integrar esse tipo de
atividade dentro dos seus respectivos projetos
anuais.

- Foi comprovado que a organizacdo de um
concurso dessa indole ndo apresenta inconve-
niente algum, pois o IEEE EMCC fornece todos os
recursos  necessarios para a preparacdo e
execucdo do mesmo.

Recomendacdes e sugestdes

- Limitar o nimero de equipes, visto que o tempo de
execucdo do concurso depende disso; tendo essa
informag&o em maos, deve-se organizar o horéario e
o tempo de analise de cada caso e o desenvolvi-
mento da apresentacao.

- Especificar com antecedéncia as regras do
concurso, itens a serem avaliados, para que nao se
utilize o tempo de apresentagdo para leitura do
codigo de Etica ou dos critérios.

- Enviar as regras do concurso com antecedéncia
(dias ou semanas antes do evento) as regras, a
forma de avaliacdo e os recursos disponiveis e 0
gue sera levado em consideracao na avaliacdo das
equipes.



% TALLER TISP

? REGISN ©

WVITALION:-

Nuestra Region necesita de
mas Ingenieros y Tecnélogos para
seguir construyendo el futuro
TISP (Teacher In-service Program)
es un programa de IEEE
que busca fortalecer la intencion
de los estudiantes por el estudio de
carreras de Ingenieria y disciplinas
tecnoldgicas a travez
del desarrollo de Planes de
Leccion en los que los
participantes ponen a prueba
sus habilidades y destrezas
en la comprobacion y aplicaciones
sencillas de conceptos que son
la base de la Ingenieria, basados
en la fisica, la matematica,etc.
Esta experiencia
te permitira asumir un compromiso
en el desarrollo de mas talleres
similares y la gran satisfaccion
de contribuir con el IEEE y por
consiguiente con el futuro de tu pais.

. Lontactor

Ing. Corali Ferrer Rodriguez_

"El taller cubre las dos noches de TC_‘oSoPrdigztéo!gNGsenemf ' ﬁ? 5
alojamiento y ahmenta'r'c:on corali_ferrer@icesioith Lﬁ |
durante el evento http://ewh.ieee.org/reg/9/tisp/.
INSCRIPCIONES ABIERTAS,
ORGANIZA: AR

\ @_ >»IEEE vartes {000
Celebrating 125 Years de Noviembre
of Engineering the Future Colon de




La Seccién de ElI Salvador del Instituto de
Ingenieros en Electricidad y Electronica, celebro el
125 aniversario de la fundacion de nuestro instituto
en conjunto con la Asociacion Salvadorefia de
Ingenieros Mecanicos, Electricistas e Industriales,
ASIMEI, con una serie de eventos en el marco de la
celebracién del dia del Ingeniero Panamericano.

El dia Viernes 17 de Julio, ASIMEI entregd su
maximo reconocimiento como Ingeniero del afo a
un exImiembro y socio Honorario de IEEE seccion
El Salvador, el Ing. Napoledn Guerrero.

El dia Jueves 16, ambas instituciones otorgamos
reconocimientos a profesores destacados de nues-
tras Universidades Salvadorefas que tienen carre-
ras de Ingenieria. Asi mismo, se le brindé recono-
cimiento a los mejores alumnos del periodo anterior
de dichas universidades. En total se otorgaron
reconocimiento a 12 Docentes y 30 alumnos
sobresalientes.

El Miércoles 15 de Julio, la Seccion EI Salvador
celebraba el 125 Aniversario de IEEE. Se otorgd a
los miembros asistentes un pin de solapa con el
Logo del 125 Aniversario. El maestro Fredy Villalta
fue nuestro Maestro de Ceremonias. Mauricio
Flores ley6 el codigo de Etica. Jaime Fuente, presi-
dente 2009, ley6 una resefia de la historia de IEEE
y los 40 afos de IEEE en Centroamérica. Armando
Ruiz presenté el portal de IEEE El Salvador e invitd
a los proximos eventos de CONESCAPAN XXVIII,
CONVETEL VIl y CONCAPAN XXIX. Durante la
ceremonia tuvimos al Ing. Ramén Rosas Moya,
consultor internacional sobre Energia, quien nos
brindé una charla sobre eficiencia Energética.

Para finalizar la ceremonia, se entregaron placas
de reconocimiento a los miembros fundadores de
nuestro instituto, a los Past Presidentes, a los
socios Honorarios y a nuestros Ingenieros Eminen-
tes de la regién 9. Fue una reunion muy emotiva en
donde asistieron los pilares fundamentales de
nuestra seccion y también de nuestra Seccion Cen-
troamérica, con mas de 80 asistentes y una historia
en participacion activa de mas de 40 afos, iniciada
por Mauricio Carcamo y Francisco Granadino.
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Seccion El Salvador Celebra
el Aniversario 125 de IEEE

Preparado por: Jaime Fuente, Presidente Seccién El Salavador, j.fuente@condusal.com
Traducido por: Betania Gomes, betaniafilha@ieee.org

A Secdo de EI Salvador, do Instituto de
Engenheiros Eletricistas e Eletrénicos, celebrou o
125° aniversario da fundag¢éo do nosso instituto em
conjunto com a Associacdo Salvadorenha de
Engenheiros Mecanicos, Eletricistas e Industriais,
ASIMEI, com uma série de eventos como parte da
celebracédo do dia do engenheiro pan-americano.

Na sexta-feira, 17 de Julho, a ASIMEI entregou seu
méaximo reconhecimento como engenheiro do ano
a um ex-membro e sécio honoréario do IEEE Secéo
El Salvador, o Eng. Napole6n Guerrero.

Quinta-feira 16, ambas as instituicbes entregamos
reconhecimentos a professores em destaque de
nossas universidades salvadorenhas que tém
formacdo em engenharia. Além disso, foram
entregue um reconhecimento aos melhores alunos
do periodo anterior das ditas universidades. No
total, entregamos reconhecimento a 12 docentes e
30 alunos em destaque.

Na quarta-feira, 15 de julho, a Secédo El Salvador
celebrou o 125° aniversario do IEEE. Foram
entregues aos membros assistentes um broche
com o logo do 125° aniversario. O mestre Fredy
Villalta foi nosso mestre de cerimbnias, Mauricio
Flores leu o codigo de Etica, Jaime Fuente, presi-
dente 2009, leu uma resenha da historia do IEEE e
0s 40 anos de IEEE na América Central. Armando
Ruiz apresentou o portal IEEE El Salvador e nos
convidou aos préximos eventos de CONESCAPAN
XXVII, CONVETEL VII e CONCAPAN XXIX.
Durante a Cerimbnia tivemos o0 eng. Ramon Rosas
Moya, consultor internacional sobre Energia, que
nos brindou com uma palestra sobre eficiéncia
energética.

Para finalizar a ceriménia, entregaram-se placas de
reconhecimento aos membros fundadores do
Nosso instituto, aos ex-presidentes, aos sécios hon-
orarios e aos nossos engenheiros eminentes da
regido 9. Foi um encontro muito emotivo, onde
participaram os pilares fundamentais da nossa
seccdo e também da nossa Secdo América Cen-
tral, com mais de 80 pessoas e um historico de
participacdo ativa de mais de 40 anos, iniciada por
Mauricio Carcamo e Francisco Granadino.
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INGENIERIA
BIOMEDICA FPanama

® PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE aasA 208
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® MARCAPASOS EXTERNO: EVOLUCION
TECNOLOGICA
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Una experiencia de trabagjo
con las Ramas Estudiantiles

Preparado por: Carlos Andrés Lozano G., SAC Seccion Colombia, calozanog@ieee.org

Ante el gran nimero de Ramas Estudiantiles exis-
tentes en la Seccién Colombia y reconociendo la
importancia que estas tienen en el futuro de la
misma, la Coordinacién de Actividades Estudian-
tiles como parte del plan estratégico de desarrollo
para los afios 2009 — 2010 decidi6 conformar un
grupo de trabajo que pudiera apoyar las activi-
dades a desarrollar. Es asi como el SACTeam
Colombia nace como un érgano de consulta, apoyo
y supervision para las Ramas Estudiantiles de la
Seccion; su mision es la de empoderar a los volun-
tarios que pertenezcan o quieran pertenecer al
instituto a través de la Ramas Estudiantiles de la
Seccion Colombia, asi como la de coordinar activi-
dades técnicas y de integracion que permitan forta-
lecer relaciones entre las Ramas Estudiantiles, la
industria y la academia, asi como entre la parte
profesional y estudiantil de IEEE en Colombia.

Adicionalmente este equipo de trabajo funciona
como un semillero para la formacion de los futuros
voluntarios que relevaran los cargos directivos en la
Seccion, asi como en los Capitulos Profesionales
de la misma.

EL EQUIPO DE TRABAJO

Los miembros de este equipo son la representacion
de la Coordinacién de Actividades Estudiantiles en
cada uno de las zonas del pais, su apoyo es vital
para la creacién, reactivacion y sostenimiento de
las Ramas Estudiantiles.

Cada una de las personas que estan en este
equipo fue escogida cuidadosamente teniendo
como punto inicial su voluntariado desarrollado en
cada una de sus Ramas en el momento que alli
estuvieron, al dia de hoy el equipo lo conforman 12
personas de la siguiente manera:

Por parte del IEEE Colombia:

- Ing. Carlos Andrés Lozano Garzén - Coordinador
de Actividades Estudiantiles (SAC)

- John Jairo Avila - Representante Estudiantil ante
IEEE Seccion Colombia
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En la Zona Centro:

- Ing. Johanna Castellanos

- Ing. Oscar Javier Rodriguez
- Robert Veloza - Web Master del SACTeam
En la Zona Caribe:

- Ing. Nathalie Arzuza Borge

- Luz Angela Molina Gutierrez
- Gidy Carolina Florez Navarro
En la Zona Antioquia:

- Carolina Molano Hoyos

En la Zona Eje Cafetero:

- Ing. Derly Osorio

En la Zona SurOccidente:

- Daniel Sanchez

En la Zona Oriente:

- Ing Diego Felipe Fino



PLAN DE TRABAJO

El trabajo propuesto para este afio se divide en tres
grandes campos con la finalidad de proveer a las
Ramas Estudiantiles de herramientas para que
estas puedan sostenerse y a la par aumentar la
membresia estudiantil en cada una de las mismas.
Los tres campos de accion definidos para
desarrollar en el presente afio son: Empodera-
miento, Integracion y Premios y Reconocimientos.

Premios y
Reconocimientos

Apoyo para la presentacion a premios regionales

+ Larry K. Wilson

+ Rama de Mayor Crecimiento
+ Rama Ejemplar

+ Mejor Pagina Web

Premios Nacionales
+ Voluntario Sobresaliente

+ Rama de Mayor Creciemiento
+ Rama Estudiantil Ejemplar

Empoderamiento

* Talleres de LiderazgolEEE Zonales

* Reuniones de Ramas Zonales

* Reunion Nacional de Ramas

* Acompafiamiento a Ramas en Formacion

* Acompafiamiento a Ramas Inactivas

* Manuales de Procedimientos para las Ramas Estu-
diantiles

* Paginas Web Coordinacion de Actividades Estudian-
tiles

Integracion

Actividades de Recreacion

+ Torneo Deportivos (Bolos, Banquitas, Futbol-Tenis)
+ Torneos VideoJuegos

Actividades de Ocio

+ Chivas

+ Fiestas de Integracion (125 afios, Amor y Amistad,
Disfraces)

+ Lunadas y Caminatas

33 enlaces: Conectando puntos en la Region 9

www.ieeel25.0org

PAGINA WEB SACTeam Colombia

Con la finalidad de acercar mas las Ramas estudi-
antiles y tener un nuevo canal de comunicacion con
las mismas, las universidades, los capitulos profe-
sionales y las empresas, al interior del SACTeam se
desarrollé el portal de la Coordinacién de Activi-
dades Estudiantiles el cual esta hospedado en la
pagina web de la Secciébn Colombia bajo el
siguiente enlace: www.ieee.org.co/sac.

" —

Por medio de la pagina web del SACTeam se
difunde informacion relevante para las Ramas
Estudiantiles, dentro de las cuales estan: Activi-
dades de las Ramas, Directorio de las Ramas Estu-
diantiles, Formatos para los informes de ramas,
Fechas Claves, Claves de Exito para Liderazgo,
Claves de Exito para Grupos de Trabajo, Ofertas
Laborales, y los enlaces a las paginas mas impor-
tantes del Instituto a nivel Internacional, Regional y
Nacional.

Las Ramas Estudiantiles tienen la posibilidad de
publicar informaciéon en el portal solicitando una
contrasefia de acceso al Web Master del sitio.

Para mayor informacién acerca del funcionamiento
del SACTeam Colombia no duden en comunicarse

a los correos electrénicos sac@ieee.org.co,
sacteam@ieee.org.co 0 calozanog@ieee.org

@) SAL Team

f'__
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will happen online.

» One computer per team with connection to the Internet.

= A proctor, who must be an IEEE Member of higher
membership grade. Students cannot serve as proctors.
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Como Triunfar en épocas de crisis

Preparado por: Nelson Granja, Presidente, Rama Estudiantil IEEE-ESPE, Seccion Ecuador, nelsongt 27@hotmail.com

“Nunca dudes que un pequefio grupo de ciuda-
danos pensantes y comprometidos pueden
cambiar el mundo. De hecho, son los Unicos
que lo han logrado.”

Margaret Mead

La rama IEEE-ESPE, es un grupo estudiantil relati-
vamente nuevo pero que ha asumido el reto de
crecer, pensando como grandes y actuando como
pequefos.

Fue el 26 de Junio cuando en una de las reuniones
semanales que tenemos en nuestra Rama, surgio
el reto de organizar algo grande, de una manera
rapida y profesional. Un abanico de ideas
empezaron a navegar por la sala, oportunidades y
problemas conformaban el debate de las probabili-
dades de éxito de cada una de ellas. Al final de la
reunion el reto y el proyecto fue planteado: Orga-
nizar un Ciclo de Conferencias a cargo de grandes
empresarios que hayan superado la crisis de 1999
con el tema “Como triunfar en épocas de crisis”.

Los objetivos eran claros:

1) Realizar un evento en el Coliseo de nuestra
Universidad contando con la asistencia de 1500
personas con un costo muy bajo.

2) Compartir con estudiantes universitarios
experiencias, pensamientos y la perspectiva de
personas que estan al frente de empresas muy
importantes.

3) Generar los futuros emprendedores vy
lideres que cumplan no solo con sus suefios sino
también de generar cambios positivos para la
sociedad, que rompan el paradigma del tecnicismo
e incentivarlos a formarse con la perspectiva de
grandes empresarios.

La meta planteada era realizar algo fuera de lo
comun para nuestra carrera, dejar a un lado las
capacitaciones técnicas y empezar a tocar la puerta
de las Gerencias de cada una de las empresas mas
importantes del Ecuador.

Para nuestra sorpresa las cosas fueron evolucio-
nando de una manera mas agil, todo esto ayudado
por la rapidez con la que actuamos. En primer lugar
solicitamos los permisos respectivos a nuestra
Universidad, los cuales nos los fueron otorgados de
inmediato y fuimos invitados al dia siguiente a
exponer nuestro proyecto en la ceremonia de
Egresados de toda la historia de nuestra Universi-
dad.
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Aquella reunién fue el comienzo de nuestra trave-
sia por encontrar a los conferencistas. Hablamos
con varios personajes, desde un Ex Presidente de
la Republica quien nos mostré todo su apoyo en el
evento (aunque por razones politicas se opt6é por
prescindir de su valiosa presencia) y gerentes de
varias empresas representativas. Ese dia obtuvi-
mos nuestro primer triunfo del proyecto, conseguir
el apoyo de quien seria el primer conferencista
invitado, Ramiro Garzon, Gerente General de
Novacero.

Teniamos un compromiso hecho y la obligacion de
seguir buscando el camino adecuado para realizar
nuestro evento con éxito. La semana siguiente se
empezd a contactar directamente a Grandes
Empresarios y personajes ilustres de nuestro pais.
Algunos de ellos nos dieron una negativa como
respuesta pero hubo otros quienes manifestaron su
real y desinteresado interés en ayudarnos. Contac-
tamos a los Presidentes y Gerentes Generales de
empresas como Supermaxi, Fybeca, Pronaca,
Nobis, Pablo Lucio Paredes. Hubo algunos que en
un principio nos confirmaron su presencia y luego
cancelaron por compromisos personales.

Finalmente transcurrida una semana y 3 dias muy
ajetreados teniamos todos los nombres sobre la
mesa, nuestros invitados serian: Xavier Villago-
mez, Gerente General Abro del Ecuador; Robert
Watson, Gerente General de Yanbal; Santiago
Trejo, Gerente Relaciones Publicas de Cerveceria
Nacional; Albertina Navas, Directora de la Revista
Lideres; Ramiro Garzén, Gerente Novacero y la
Ing. Joyce de Ginatta.

Era momento de promocionar el evento a nuestra
Universidad. Tuvimos varios tropiezos en el
camino, la semana de examenes se acercaba, se
habia cometido un error grave al no haberla
previsto. Lleg6 el momento de decidir si continua-
bamos o no. Hubo criterios a favor y en contra, la
decision fue tomada, si queriamos que nuestras
Autoridades confien en nosotros debiamos seguir
adelante a pesar de todo, el nombre de nuestra
Universidad estaba en juego y no ibamos a permitir
gue se vea afectado.

Vendimos nuestra idea, nuestro proyecto, nuestro
suefio a todos los estudiantes, fue un trabajo arduo
a cargo de cada uno de los miembros pero nos dio
muchas lecciones valiosas.



El dia del evento llegd, habiamos metido en lios a
toda nuestra Universidad. Nuestro Rector abri6 el
evento, un coliseo poblado de mentes que querian
aprender de los grandes. Un equipo que habia
forjado sus propios suefios y llevado a cabo una
iniciativa propia. La idea de enviar un mail, conver-
sar por teléfono y hasta almorzar con Grandes
Empresarios nos atemorizé en un principio. Para
nuestra sorpresa todo fue mucho mas facil y natu-
ral, eran como nosotros, tenian muchas respues-
tas, consejos, ganas de ayudarnos y conocernos.

En nuestro reporte no conseguimos 1500 perso-
nas, conseguimos 964 personas. Concluimos que
hubiese sido demasiado facil si todo salia perfecto.
Tuvimos errores pero muchos aciertos, felicita-
ciones y la publicacion de un articulo sobre nuestro
evento en la Revista de Negocios del Diario mas
importante de nuestro Pais.

www.ieeel25.0org

El 22 de Julio habia llegado a su fin, estudiantes
satisfechos con lo que aprendieron, autoridades
orgullosas de sus alumnos y la conclusion de que
las personas exitosas saben escuchar a la juven-
tud, saben escuchar nuestros suefios y muchas
veces creen en ellos mas que nosotros mismos,
esa es la clave de su éxito, porque se dan cuenta
gue tu puedes responder por lo que estés pidiendo.

Porque a una Universidad, a una Empresa y a un
Pais, no lo hace crecer solo su Rector, ni su Ger-
ente, ni su Presidente, lo hacemos crecer todos
Nnosotros.
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LANZAMIENTO IEEE SUBSECCION ME-
DELLIN: Croénica de un buen augurio.

Preparado por: Ing. Juan Fernando Galindo — Secretario IEEE Subseccién Medellin, jgalindoj@ieee.org

El pasado 3 de agosto fue un dia especial para
todos aquellos que estamos interesados en
promover la ciencia y la tecnologia en la ciudad de
Medellin. Ese dia se llevé a cabo el lanzamiento de
nuestra subseccion de IEEE y con tal motivo se
realizaron varias actividades en las que contamos
con la presencia de la profesora de la Universidade
de Stanford, Andrea Goldsmith, quien recibié el
titulo de PhD. En Ingenieria Eléctrica en la Univer-
sidad de Berkeley y es socia fundadora de la
empresa Quantenna Communications, Inc,
empresa lider en el desarrollo de semiconductores
para redes inaldmbricas.

La jornada comenzo a las 9 de la mafiana en la
Universidad EAFIT, en un conversatorio que conto
con representantes de los grupos de investigacion
de las universidades y la industria local. Entre otros
participantes hubo investigadores de la Universidad
Pontificia Bolivariana, la Universidad EAFIT, la
Universidad de Antioquia, Internexa (principal
portador de portadoras de Colombia), UNE
(empresa lider en acceso a Internet en el pais y que
ofrece el servicio de Internet Inaldmbrico a través
de WiMax) vy Tigo, multinacional dedicada a la
telefonia y las comunicaciones mdviles. En esta
reunion se abordaron preguntas acerca de la evolu-
cion de las redes inalambricas, las tendencias
actuales, el futuro de las comunicaciones moéviles
(WiMax vs Cuarta Generacién Celular) y las
perspectivas en Latinoamérica en este sector.

Al medio dia se realiz6 una rueda de prensa en el
hotel Four Points by Sheraton, que cont6 con la
presencia de importantes medios de la ciudad y el
pais. Por parte de IEEE, aparte de la Dra. Gold-
smith, estuvieron los ingenieros Elkin Echeverri,
presidente de la Subsecciéon Medellin y José David
Cely, ex presidente de Seccién Colombia y una de
las personas mas comprometidas en el desarrollo
de la seccion.
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Este fue el escenario propicio para dar a conocer la
importancia de IEEE en el mundo, la labor de IEEE
en Antioquia y Colombia y los proyectos en los que
se esta trabajando desde la Subseccion, asi como
para responder preguntas de interés general en el
campo de las telecomunicaciones y el

emprenderismo. Se hizo mencion especial a
LATINCOM, Primer Congreso Latinoamericano de
Comunicaciones que se realizara en Medellin del 8
al 11 de septiembre y era tema obligado de la rueda
de prensa.

La jornada se cerré con broche de oro en el Audito-
rio Juan Pablo Il de la Universidad Pontificia Boli-
variana. Ante 231 asistentes (la capacidad del audi-
torio es de 200), se llevé a cabo el Lanzamiento de
la Subseccion Medellin. En el marco del
lanzamiento, la Dra. Goldsmith presento la confer-
encia The Next Wave in wireless technology:
challenges and solutions. Igualmente, se entrega-
ron por sorteo entre los asistentes membresias
semestrales estudiantiles y profesionales de IEEE y
libros acerca de las telecomunicaciones.




Al final se brindo junto con los asistentes al evento
por el éxito de la subseccion, resultado de tres afios
de trabajo por el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en la ciudad.

www.ieeel25.0org

Este evento fue un primer gran paso para alcanzar
nuestra gran meta: la constitucion de un ente
gremial que impulse el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en la ciudad y el departamento, sea un
puente entre la Academia, la Industriay el Estado y
sea una fuente de consulta para los proyectos
cientificos y tecnolégicos que se desarrollen en
Medellin y Antioquia.

Convocatoria para Presentacion de
Casos de cada Rama en la RRR

Preparado por: Marvin Garcia Troya, Coordinador del Comité Académico RRR 2009, marvinlgt@ieee.org

Nos complace en recibir en la ciudad de
Guayaquil-Ecuador, a los lideres estudiantiles y
profesionales del medio a la Reunién Regional de
Ramas & Reunion Regional WIE & Reunion
Regional GOLD 2009 del 7 IEEE de la Region
Latinoamérica durante cuatro dias del 12 al 15 de
Noviembre del 2009, para participar de talleres,
conferencias y actividades de capacitacion
administrativa, liderazgo y emprendimiento,
ademas de un reencuentro e intercambio cultural
académico y social.

Se invita de manera oficial por parte del Comité
Académico de la Reunion Regional de Ramas &
Reunién Regional WIE & Reunion Regional GOLD
2009 a la presentacion de Casos de Exito. Habra
tres ganadores para Casos de Exito, se premiara el
Primer Lugar, Segundo Lugar y Tercer Lugar.

La presentacion de Casos de éxito, es una retroali-
mentacion de las gestiones exitosas de las Ramas
en la Regién. Por esto cada Rama debera presen-
tar solo un caso de éxito en la actividad. Para
redactar el caso de éxito deberan tener siempre
presente aquellas gestiones que han llevado a sus
Ramas a tener actividades exitosas en la Universi-
dad.
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Entre los temas a presentar estan:

- Gestiones Efectivas

- Administracion de las Ramas

- Reclutamiento de voluntarios

- Retencion de Membresia

- Capacitacion de voluntarios

- Uso efectivo de recursos IEEE

- Planificacion de Actividades

- Obtencion de recursos

- Relacion con la Sociedades Técnicas del IEEE,
Ramas estudiantiles y Empresas

Fechas Importantes para Casos de Exito

Convocatoria Oficial y Recepcion de Casos de
Exito: Agosto 12 a Septiembre 27

Evaluacién de Casos de Exito Recibidos: Octubre 1
a Octubre 11

Difusiéon de Ganadores a toda la Region: Octubre
13

Presentacion de Ganadores:Noviembre 13 (en la
Reunion Regional de Ramas 2009)
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IEEE Oceanic Engineering Society
S2,000 per student scholarship

www.ieeeoes.org

OES Scholarship Program Details

Funding - Multiple undergraduate and graduate scholarships of $2,000.00 are available yearly.

Eligibility - Students must be enrolled full-time in an accredited college or university in a field of
study that will lead to a career in ocean engineering or a related ocean science field.

Undergraduate Eligibility -

a.

® QO 0T

Must subbmit a scholarship application outlining his/her field of study and plans for a career in
ocean engineering or a related ocean science field.

. Must have completed (at least) the second year of study.

. Must submit an academic transcripf.

. Application must be accompanied by written recommendations from two faculty members.
. Must have been a student or regular member of the IEEE Oceanic Engineering Society at

least six months prior to the beginning of the requested scholarship year.

Graduate Eligibility -

a.

o.

C.

d.
e

Must subbmit a scholarship application outlining his/her field of study and plans for a career in
ocean engineering or a related ocean science field.

Must be currently enrolled, or have been accepted, in a graduate program of ocean
engineering or a related ocean science field.

Must have demonstrated excellence in academics and the ability to perform independent
research, through professional and/or academic recognition programs.

Application must be accompanied by a written recommendation by an academic advisor.
Must have been a student or regular member of the IEEE Oceanic Engineering Society at
least six months prior to the beginning of the requested scholarship year.

Application Deadlines:

a.

There are two award cycles each year. Completed applications must be postmarked by 1
April for scholarship award in Septemlber of that year, or 1 September for an award in the
following January. References and recommendations must accompany the application.

b. Official franscripts, mailed by the academic institutions, must be received by April 15th for

September awards and Septemiber 15th for January awards.

c. Scholarships will be awarded during the spring and fall meetings of the OES Executive or

Administrative Committee. Recipients of the awards will be invited to attend the following
OCEANS Conference to be recognized at the OES Awards Luncheon.

To find out about OES membership and get your form, go online to www.ieeeoes.org.
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PARA LA SALUD DEL FUTURO
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Celebrating 125 Years

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INNOVACION Y,
EMB

More Mature Brain

Vincular a empresarios, cientificos internacionales y
nacionales, centros de excelencia, investigadores de las
areas de Medicina, Ingenieria, Fisica y Biologia,
universidades, entes del gobierno, entes reguladores e

Less Mature Brain

Pontificia Universidad

instituciones del sector de la salud para difundir y JAVERIANA

fortalecer los avances en innovacion, investigaciéon y
desarrollo tecnolégico en el pais y la region en los
préximos anos.

Fomentar y promover la cooperacion entre los sectores
productivo, gubernamental y académico para contribuir
con el desarrollo tecnoldgico en el campo de la salud.

Con la presencia de Conferencistas Internacionales
destacados de la Sociedad de EMBS/IEEE y de CORAL
en las tematicas de:

- Biomecanica, robotica médica y biomateriales I I

- Imagenes de diagndstico

- Procesamiento de senales biologicas I‘;I
- Bioinstrumentacion E
- Telemedicina |
- E-salud
- Neurociencias E
- Ingenieria clinica

| Premio a la Innovacion en Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Salud

REGISTRO PREVIO - CUPOS LIMITADOS
LUGAR: AUDITORIO FELIX RESTREPO SJ
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
BOGOTA - COLOMBIA

INFORMES E INSCRIPCIONES:
Programa Educacion Continua Facultad de Ingenieria
Teléfonos (571) 3208135 - 3208320 ext.5231
Correo electrénico: mcbustam@javeriana.edu.co -
bioinnova2009@gmail.com
www.embbioinnova.org
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Nossa regido precisa de
engenheiros e tecnologos para
construir o futuro TISP(Teacher in
Service Program), um programa do
IEEE que busca fortalecer a
intencao dos estudantes pelo
seguimento de carreiras de
engenharia e disciplinas
tecnologicas através do
desenvolvimento de Planos de
Licdo nos quais os participantes
mostram as habilidades na
aplicacao de conceitos que sdo a
base da engenharia, baseados na
fisica, na matematica, etc.

Esta experiéncia permitira um
compromisso no desenvolvimento
de mais palestras similares e a
grande satisfacao de contribuir
com o IEEE e consequentemente
com o futuro do pais.

"A inscrigcdo cobre as noites de
alojamento e alimentag¢ao durante
o evento"

Celebrating 125 Years
of Engineering the Future

Llontata::

Eng Corali Ferrer Rodriguez_

Coordenadora Geral o, _
TISP- REGION 9 _ ﬁ
corali_ferrer@ieee.org T
9
AS®

/tisp/,

Lugar e
Terca 10 e Quarta
no hotel Hilton Colon

Guayaquil - E
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ENLACES?

Preparado por: R9 SAC TEAM, wwww.ieee.org/r9sac

El contenido de la revista ENLACES es preparado
por Miembros Estudiantiles y Profesionales, Volun-
tarios y Directivos de nuestra Regién y voluntarios
de otras Regiones del IEEE en el mundo.

El objetivo de la revista es compartir experiencias
entre voluntarios de toda Latinoamérica y el Caribe,
promocionar actividades de las Ramas, Capitulos y
Grupos de Afinidad y difundir programas, recursos,
becas, premios y nuevos beneficios del IEEE para
todos los Miembros Estudiantiles de la Regién 9.

El proceso de publicacion en la revista es el
siguiente:

- Hasta el 20 de cada mes recibimos los articulos
gue se desean publicar. Todos los articulos son
enviados a nuestro editor, Felipe Moroni, Seccién
Chile, fmoroni@ieee.org.

- Entre el 20 y 25 el equipo de traduccion del Con-
sejo Brasil nos clabora con la traduccién al portu-
gues de todos los articulos recibidos.

- Entre el 25 hasta final del mes, el equipo de disefio
finaliza la edicion de la revista.

- Finalmente, el eq ipo d edicion revisa el contenido
completo con el disefio final, se hace una validacién
para luego enviarlo a todos los Miembros de la
Region y difundirla en varios medios disponibles.

La revista ENLACES es difundida en formato pdf y
online. Todas las ediciones las pueden revisar en el
sitio web del Comité de Actividades Estudiantiles de
la Regién, www.ieee.org/r9sac.

Para enviarnos un articulo solo tienen que redactar
un texto y afadir imagenes en un archivo en formato
.doc. No deben preocuparse del disefio porque
nosotros lo adaptamos a la revista.

Todos los Miembros y Voluntarios de nuestra Region
estan invitados a publicar articulos en la revista.

Esta publicacion es de ustedes y para ustedes!!!
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Rumbo a los 10,000 Miembros Estudiantiles





